1.
iZMIR BUYUKSEHIR BELEDIYE BASKANLIGI

CEVRE KORUMA VE KONTROL DAIRESI BASKANLIGI
SAGLIKLI KENTLER VE TEMIZ ENERJi SUBE MUDURLUGU CALISMA USUL VE ESASLARI
HAKKINDA YONERGE

BIRINCI BOLUM
Genel Hiikiimler

Amag ve Kapsam:

MADDE 1- (1) Bu Yd&nerge, Cevre Koruma ve Kontrol Dairesi Baskanligi Saglikli Kentler ve Temiz
Enerji Sube Miudiirliigii’niin Calisma Usul ve Esaslari ile Gorev, Yetki ve Sorumluluklarin belirlemektedir.

Dayanak

MADDE 2- (1) Bu Ydnerge, 5393 sayili Kanunun 14/1-a, 18/1-0.p. 74/1, 2872 sayili Kanunun 1/1,
3/1-h, 5216 sayili Kanunun 7/1-i, 5346 sayili Kanunun 1/1. 5627 sayili Kanunun 1/1 Maddelerine dayanilarak
hazirlanmistir.

Tanimlar

MADDE 3- (1) Bu Ydnergede:

a) Bagkanlik: izmir Biytiksehir Belediye Bagkanligi

b) Belediye/Kurum: izmir Bilytiksehir Belediye Baskanligini,

c) Ust Y6netim: Bagkanlik, Genel Sekreterlik ve Genel Sekreter Yardimeiliklarini,

¢) Daire Bagkani: Cevre Koruma ve Kontrol Dairesi Baskanini,

d) Mudir: Saglikli Kentler ve Temiz Enerji Sube Miidiiriinil.

e) Personel: Memur, Sozlesmeli Personel, Is¢i ve Diger Destek Hizmet Calisanlarini,

f) Yonerge: Bu Yonergeyi,

g) Kanun: Bu Yo6nergenin dayanagi olan Kanunlari,

g) Meclis: Izmir Bilytiksehir Belediye Meclisini ifade eder.

IKINCI BOLUM
Teskilat, Organlar, Gorev, Yetki ve Sorumluluklar

Teskilat:

MADDE 4 - (1) Saghkli Kentler ve Temiz Enerji Sube Midiirliigi Cevre Koruma ve Kontrol Dairesi
Bagkanligi’na bagl olarak Teskilat Yapis1 Miidiir ve Personelden olusur.

Saghikh Kentler ve Temiz Enerji Sube Miidiirliigiiniin Gorev, Yetki ve Sorumluluklar

MADDE 5 - (2) Saghkh Kentler ve Temiz Enerji Sube Miidiirliigiiniin Gorev, Yetki ve Sorumluluklar:
asagidaki maddelerde belirtilmistir.

a) Saglikli Kentler Projesi c¢alismalarini amaglarina uygun, etkin ve verimli olarak yurtitmek.

b) Yenilenebilir enerji kaynaklari kullanilarak enerji temini konusunda bilinglendirme ve farkindalik
olusturmak tizere galigmalar yapmak ve bu konudaki teknolojileri takip etmek.

¢) Turkiye Saglikli Kentler Birligi ile iliskileri viiriitmek.

¢) Belediye Meclisinin bu dogrultuda alacag karara bagli olarak Diinya Saglik Orgiitii Avrupa Saglikh
Sehirler Ag ile iliskileri yiiriitmek.

d) Mudurliik calismalari kapsaminda yurti¢i ve Belediye Meclisinin bu dogrultuda alacag karara bagli
olarak yurtdisinda diizenlenen fuar, kongre, seminer ve panellere katilmak ve/veya bunlan diizenlemek.



¢) Siirdiiriilebilir, yenilenebilir enerji kaynaklari kullammi, enerji verimliligi ve iklim degiiikligi gibi
konularda aydinlatici ve farkindalik olusturacak. egitim ve tamum caligmalari diizenlemek ve enerji tasarrufu
icin bilinglendirme galismalari yapmak.

f) Izmir ilinin Temiz Enerji veri tabam ve envanter galismasi yapmak.

Miidiiriin Gorev, Yetki ve Sorumluluklan

MADDE 6- (1) Daire Baskanligi'na bagh olarak;

a) Midirliigiin yénetiminde tam yetkili ve sorumlu olup, Miidirliikte yapilan ve yapilacak olan her tiirlii
gorev ve faaliyetlerinden dolay: Ust Y&netime kars: sorumludur.

b) Yonergenin 5.maddesinde belirtilen gorevlerin yuriitiilmesini saglar.

¢) Midiirligiin gérev ve hizmetlerini plan, program ve biitgeye uygun olarak gerceklestirilmesini saglar.

¢) Miidiirliik kapsaminda yapilacak olan gérevlerin yerine getirilmesinden ve koordinasyonunu
saglamaktan sorumludur.

d) Midiirliik calismalari kapsaminda ulusal ve uluslararasi kuruluslarla (Birlesmis Milletler Diinya
Saghk Orgiitii, Avrupa Birligi, Tiirkiye Saghkli Kentler Birligi. Enerji Bakanligi Yenilenebilir Enerji Genel
Miudiirltigii, Universiteler, Meslek Orgiitleri vb.) iliskileri yiiritiir. Ust Yonetim tarafindan gérev verilmesi
durumunda bu kuruluslarin proje ve faaliyetlerine katilim saglar.

e) Kayda giren evraklarin havale ve arz islemlerinden sorumludur.

) Mudurlik galigmalari kapsaminda raporlarin hazirlanmasini saglar.

g) Personeli denetler, performans degerlendirmesini yapar ve ozliik haklari ile ilgiliis ve islemleri
onaylar.

g) Miidurlik faaliyetleri kapsaminda diger mudurliikler ve ilgili birimlerle iletisim, isbirligi ve
koordinasyonu saglar.

h) Miidiirltk faaliyetleri kapsaminda toplantilara katilim saglar.

1) Miidiirltik personelinin gerekli egitim ve bilgilendirme toplantilarina katilimim saglar.

i) Midiirliik ¢alismalari kapsaminda yurtigi veya yurtdiginda diizenlenen egitim, fuar, kongre, seminer
ve panellere katilim saglar.

J) Midirltk ¢ahsmalari kapsaminda egitim, fuar, kongre, seminer ve panel yapilmasini saglar.

k) Ust Yonetim tarafindan uygun goriilen ilgili kurum ve kuruluslara karsi Kurumu temsil eder.

1) Ust yonetim tarafindan verilen diger gérevleri yerine getirir.

Personelin Gorev ve Sorumluluklar

MADDE 7 - (1) Midire bagli olarak;

a) Saglikh Kentler Projesi kapsaminda verilen isleri yapar.

b) Yenilenebilir enerji kaynaklari kullanilarak enerji temini konusunda toplumu bilinglendirmek ve
farkindalik olugturmak tizere ¢alismalar yapar ve bu konudaki teknolojileri takip eder.

¢) Stirddrtilebilir, yenilenebilir enerji kaynaklari kullanimi ve enerji verimliligi ve iklim degisikligi gibi
konularda aydinlatici ve farkindalik olusturacak, egitim ve tanitim galismalari diizenler ve enerji tasarrufu i¢in
bilinglendirme ¢alismalarini yapar.

¢) lzmir ilinin Temiz Enerji veri tabaminin olusturulmasi ve envanter tutulmasi caligmalarini yapar.

d) Mudtirligiin web sayfasi bilgi girisi, tanitimi, basili ve gorsel materyal hazirlanmast, kitap basim
agamast ve kontrolii ¢alismalarini yapar.

e) Mudiirliik faaliyetleri kapsaminda egitim, fuar, seminer, kongre vb. etkinliklere katilir.

f) Mudurliik mal ve hizmet satin alma islerinde teknik sartname hazirlar, Satin alma faaliyetlerinin di ger
agamalari ile kabul ve muayene faaliyetlerini ytiriitiir.

g) Belediye Stratejik Plan hazirliklarinda gérev alir.

g) Yilhk biitgeyi Muidriin talimati dogrultusunda hazirlar.

h) Avans ile alim yapildiginda, ilgili evraklari hazirlayarak avans agma ve zamaninda kapama
islemlerini yuriitiir ve takibini yapar.

1) Mudiirlige ait harcamalari takip ederek tahakkuk evraklarini diizenler ve ddeme islemlerinin

)



zamaninda gergeklesmesini saglar.

i) Miidiirliige gelen ve giden tiim evraklari zamaninda ve usuliine uygun olarak kayit altina alir.

j) Miidiir tarafindan havalesi yapilan evraklarin takibini ve yazismalarini yapar ve imza/onay siirecinin
takibini yiiriitiir.

k) Miidiirliik evraklarinin her zaman diizenli ve ulasilabilir sekilde muhataza edilmesi i¢in dosyalama ve
arsiv islerini yapar. Dosya ve arsivin ulasilabilir ve diizenli olmasini saglar.

1) Miidirliik personelinin yillik izin, mazeret izni, rapor vb. dzliik haklariyla ilgili yazismalar yapar,
dosyalar ve aylik puantaj hazirlar.

m) Tasimir Mal Kayit Sube Mudiirligh ile koordinasyon iginde, ambar ve demirbas islemlerini ilgili
mevzuat ¢ercevesinde yirditiir.

n) Midiirlik demirbaslarina kayitli tasinir mallar kullanim kilavuzlarina uygun kullanmir ve korur.

o) Miidiirlige ait haftalik, aylik ve yillik faaliyet raporlarini dizenli olarak takibini yapar ve
dosyalanmasim saglar.

§) Miidiir tarafindan verilen diger gérevleri yerine getirir.

Denetim

MADDE 8 - (1) Midiirliigiin ¢alismalari ve sonuglari Ust Yonetim tarafindan denetlenir.

UCUNCU BOLUM
Saghikh Kentler ve Temiz Enerji Sube Miidiirliigii’niin Calisma Usul ve Esaslari

Miidiirliigiin Calisma Usul ve Esaslar

MADDE 9 (1)- Muddrliige gelen tim resmi yazismalar evrak kayit programina kaydedilir ve Mudir
tarafindan incelendikten sonra ilgili kisilere havalesi yapilir. Diger birimlere génderilmek iizere hazirlanan resmi
yazilar imzalandiktan sonra evrak kayit sisteminden ¢ikis yapilir.

(2) — Imza agamasi tamamlanan evraklarin arsiv niishalari, kayit islemleri sonrasinda Standart Dosya
Planina uygun olarak arsivlenir.

(3) — Saglikh Kentler ve Temiz Enerji Sube Mudurliigii'ndeki ¢alismalar Miidiir tarafindan diizenlenen
plan dahilinde yiirtitiliir.

DORDUNCU BOLUM
Cesitli ve Son Hiikiimler
Yiiriirlikten Kalkan Yonerge
MADDE 12 - (1) Bu Yénerge yiriirliige girdigi tarihten itibaren, bundan &nceki Yonerge ylriirliikten

kalkmuis olur.
Yiiriirliik
MADDE 13 - (1) Bu Yénerge Ust Yonetici tarafindan onaylandig: tarihten itibaren yurtirlige girer.
Yiiriitme
MADDE 14 - (1) Bu Yonergenin hiikiimlerini Ust Yénetici adina Daire Bagkam yiirtitiir.
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